SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No._CO1.PCCNTR.1422780 del 04 de Marzo de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JHON JAIRO FERNANDEZ CALERO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 94481654 De Buga (Valle).

OBJETO DEL CONTRATO Contratar SESENTA (60) instructores para la Prestacién temporal de
servicios profesionales de instructores, para impartir formacidon profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y jornadas de divulgacién tecnolégica para la ejecucion de las acciones de
formacidn programadas por el Centro Agropecuario de Buga en los programas de Integracion con la
media técnica doble titulacién.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las demas normas
concordantes y complementarias,

2) Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones
establecidas en este contrato,

3) De acuerdo con el principio de coordinacidn, el contratista debera participar en las reuniones que
sean convocadas relacionadas con la ejecucidn del contrato.

4) Entregar al SENA periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca
el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental,

5) Entregar al SENA a la finalizacidn del plazo de ejecucidn o del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato,

6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y
gestion del SENA, que requiera para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para
su desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién del contrato,

7) Colaborar en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano o cualquier otra autoridad, en
relacion con la ejecucién, desarrollo o implementacion del contrato y de asuntos relacionados con

el mismo,
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8) Solicitar autorizacidn escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad,

9) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente,

10) El contratista debera hacer entrega del examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

11) Para los efectos de retencién prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el
contratista estard obligado a informar al SENA al momento de la suscripcién del contrato y cuando
quiera que se produzca alguna modificacidn que afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas.

12) El certificado de aprobacién de la induccién al Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo debera adjuntarse a los documentos requeridos para el primer pago de honorarios.

13) Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario
y contrasefa durante la ejecucidn del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final,

14) EL CONTRATISTA asume, con la suscripcion del contrato, la obligacidon de realizar los pagos al
SISS (salud, pensidn y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando los
soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente, y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley,

15) EL CONTRATISTA se obliga a no subcontratar las actividades propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para
lo cual deberd tener en cuenta que no podrd vincular menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios,

16) En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda,

17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional en caso de que se requiera para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento,

18) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual,

19) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,

sistemas de gestidn, aplicativos, archivos fisicos o magnéticos, respecto de los cuales se le haya
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concedido acceso mediante cdédigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y un (1) afio mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demds que las complementen, sustituyan o modifiquen.

20) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el (la) contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral y para
la realizacidon de cada pago derivado del mismo, estos pagos podrdn acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al

SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar.
LUGAR DE EJECUCION: Guadalajara de Buga
PLAZO DE EJECUCION: Nueve (09) meses; Del 04 de Marzo al 05 de Diciembre de 2020.

Adicion en dias: 12

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 04 DE marzo DE 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 03 DE Diciembre DE 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: Del 04 de marzo de 2020 al 15 de Diciembre de 2020.
VALOR DEL CONTRATO: $33.300.000

ADICION EN VALOR: $1.480.000

VALOR TOTAL CON ADICION: $ 34.780.000

SUPERVISOR: Liliana Urriago Fontal, Coordinadora Académico.
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 31193293

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: Sl NO_X_
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ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $34.780.000
Valor Ejecutado $34.780.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $.0
Saldo a liberar SO
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EECUTADAS

Realizd las visitas semanales a las debidas instituciones educativas en las cuales fue programado
que son:
IE PRIMITIVO CRESPO

Ejecutd las actividades formativas que fueron programadas en la planeacién pedagdgica y guias
de aprendizaje de las fichas de grado 10 y 11 en las que estuvo asociado (a):

TITULADA:

FICHAS GRADO 10: 2101629 — 2101654 - 2101620 En el programa TECNICO EN SISTEMAS
FICHAS GRADO 11: 1850536 - 1850544 En el programa TECNICO EN SISTEMAS

Llevd a cabo el debido acompafiamiento técnico pedagdgico a los Docentes Técnicos de las I.E
con las cuales articula el Centro de Formacién.

Al finalizar cada fase del proyecto formativo realizé la respectiva evaluacion y seguimiento al
proceso formativo con la participacion de Directivos y Docentes Técnicos de las Instituciones
Educativas para lo cual se evidenciéo mediante Actas de comité la ejecucion de dicha actividad.

Resultados que se evaluaron durante la vigencia del 2020 de las siguientes Fichas:2101620 /
2101629 /2101645

583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
PRODUCTIVO.
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583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.

583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Resultados que se evaluaron durante la vigencia del 2020 de Ilas siguientes
Fichas:1850536/1850544

Resultados evaluados:

444248 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES
NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL
DISENO.

444249 - CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON
NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

444250 - DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE
UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED INALAMBRICA, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
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444251 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED
INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

444094 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO

444097 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

444091 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.

Se reportaron inasistencias de las siguientes fichas: 1850536/1850544
Se generaron las siguientes actas de comité y seguimiento:

Ficha 2850536

- Fase Induccién: 567_AMT2019
- Fase Andlisis:  757_AMT2019

GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

- Fase Planeacién: 974 AMT2020
- Fase Ejecucion: 786_AMT2020
- Fase Evaluacion: 976_AMT 2020
- Acta Certificacion 978_AMT2020

Ficha 1850544

- Fase Induccién: 567_AMT2019
- Fase Andlisis:  757_AMT2019
- Fase Planeacién: 975 _AMT2020
- Fase Ejecucion: 787_AMT2020
- Fase Evaluacion: 977_AMT 2020
- Acta Certificacion 979_AMT2020

BIOSEGURIDAD MEDIDAS PREVENTIVAS PARA COVID-19 17 Julio, 2020

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA - 23 Julio, 2020

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

Realizé todo el debido proceso de certificacion del afio 2020 y el proceso de Alistamiento de
grados noveno que seran articulados en el afio 2021 cumpliendo con las politicas del SIGA.

Durante todo el proceso se cumplié con la documentacion pertinente que debe reposar en los
portafolios del Instructor y suministrd la informacién para alimentar el portafolio del
Coordinador de acuerdo a los lineamientos de los procedimientos del SIGA.

Emitié los juicios evaluativos pertinentes de acuerdo a cada fase, gestiond y administro las
herramientas informdticas y aplicativos de uso de la institucion ( SOFIA PLUS — TERRITORIUN)

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El Contratista ha cumplido con el objeto contractual con calidad y oportunidad.
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SANCIONES: SI__ NO__X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ellea

LILIANA URRIAGO FONTAL
C.C. 31193293
SUPERVISORA DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.1422780 de 2020
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